泉州市城乡规划局教育实践活动

学习教育、听取意见环节有关工作安排表

	时间
	活动内容
	具体要求
	落实单位

	2月28日
	民主评议活动
	结合召开局教育实践活动动员大会，民主评议局领导班子、党员领导和全局党员干部队伍作风建设情况。
	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合

	
	书面征求意见
	结合召开全局教育实践活动动员大会，书面征求对局领导班子、党员领导和全局党员干部队伍改进作风、践行群众路线的意见建议。
	

	3月中旬前
	自学研读规定学习资料
	每位局领导带头学习规定篇目，3月中旬前至少通读一遍。学习中的感想、体会、心得等应体现在专题民主生活会的对照检查材料中，也可在学习研讨时进行交流。
	局活动办提供学习资料，分发各位局领导

	3月上中旬
	专题学习和讨论
	邀请专家教授作“三问三观”专题辅导讲座，并组织局领导班子围绕“我是谁、为了谁、依靠谁”开展交流讨论，解决好世界观、人生观、价值观这个“总开关”问题。
	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合

	3月上中旬
	专题学习和讨论
	邀请专家教授作党的群众路线的时代内涵专题辅导讲座。讲座结束后，组织局领导班子围绕对党的群众路线的认识开展交流讨论。
	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合

	3月中下旬
	专题学习和讨论
	邀请专家教授作“四风”具体表现和危害专题辅导讲座，并组织局领导班子围绕对“四风”问题的认识开展交流讨论。
	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合

	3月中下旬
	专题学习和讨论
	邀请名家大师作提升泉州规划服务水平的专题辅导讲座，并组织局领导班子开展交流讨论。
	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合

	3月上旬
	座谈征求意见
	召开老干部座谈会，征求对局领导班子和党员干部改进作风、践行群众路线的意见建议。
	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合

	
	
	召开基层党员干部和群众代表座谈会，征求对局领导班子和党员干部改进作风、践行群众路线的意见建议。


	

	
	
	召开党风效能廉政监督员代表座谈会，征求对局领导班子和党员干部改进作风、践行群众路线的意见建议。
	

	3月上中旬
	网络征求意见
	通过设立局教育实践活动网页专门信箱，以及局长信箱等网络平台，广泛征求社会各界对市城乡规划局改进作风和践行党的群众路线方面的意见和建议
	局活动办负责指导信息中心汇总局教育实践活动网页专门信箱群众意见、局长信箱群众意见和收集整理网络舆情

	
	走访征求意见
	结合“四下基层”工作，组织开展以“转作风、访民情、解民忧”为主要内容的“三访四解”活动，深入基层与党员、干部、群众代表交心谈心，征求意见建议。每位局领导至少安排1次到直属单位蹲点调研、安排1次到规划窗口一线工作、安排1次到民生项目现场了解情况、安排1次接访私房翻建群众、走访1次特定对象（主要包括退休干部、基层党员干部、职工）。走访时，要做好访谈记录并进行梳理。走访结束后，将梳理材料及时报局主要领导审阅。涉及班子作风和对开展教育实践活动的意见建议，同时抄送局活动办进行汇总。
	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合

	
	接访征求意见
	每位局领导要参加市委、市政府统一安排的每周一、每月15日定时定点接访群众，采取主动主动联系项目业主、约谈上访群众、阅看群众来信等方式，了解信访热点难点问题，认真征求群众意见。


	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合

	3月上旬至3月中旬
	谈心征求意见
	每位局领导分别与分管科室、分局、直属单位的主要领导逐一谈心交心，了解对本人、对局领导班子，对全局党员干部队伍改进作风、践行群众路线的意见建议，帮助分管科室、分局、直属单位找准领导班子、领导干部和党员干部队伍在“四风”方面存在的突出问题。
	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合

	3月中下旬
	领导干部带头上党课
	局领导结合个人学习心得和工作体会，重点围绕贯彻党的群众路线、解决“四风”问题的具体要求，设定一个主题，在局机关或直属单位为党员干部上1次党课，与基层干部群众进行交流。
	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合

	3月中旬
	专题调研
	各位局领导结合各自分管工作领域，组织分管科室、分局、直属单位开展专题调研，重点对“增强忧患意识、推动长远发展”大讨论活动确定的市级和本局调研课题进一步深化提升，推动调研成果转化运用。


	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合

	3月中旬
	边学边查边改
	局领导班子和各位局领导从各方面听取的意见建议中，围绕为民务实清廉主题以及群众反映强烈的切身利益问题，查找班子、个人和党员干部队伍中存在的“四风”方面突出问题。


	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合

	
	
	局领导班子针对查找出来的“四风” 问题和群众反映强烈的切身利益问题，从中梳理若干项作为重点，作为边学边改项目，明确责任领导、责任单位和整改期限；各位局领导确定1-2个个人边学边改项目，认真抓好整改，以实实在在的整改成效开局亮相、取信于民。
	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合

	3月上旬至本环节工作结束
	制度建设
	从活动一开始就着手研究改进作风的具体措施和制度规范，用改革的办法使作风建设的成果制度化。根据中央和省市委要求，承接省住建厅出台的制度成果，建立健全长效机制，适时制定出台一些相关的制度。
	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合

	2月下旬至本环节工作结束
	指导联系点工作
	每位局领导在学习教育、征求意见环节，深入联系点开展1次调研活动，听取联系点干部、职工、群众对本人、对局领导班子、对全局党员干部队伍作风建设方面的意见建议，帮助联系点找准领导班子和党员干部队伍作风方面存在的问题，指导联系点开展边学边改工作，落实好本环节各项工作任务。
	局活动办牵头，各科室、分局、直属单位配合
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